
 

ร่าง 
(ส าเนา) 

 

ประกาศส่านกังาน ก.พ. 
฼รืไอง  รบัสมัครสอบ฽ข຋งขนั฼พืไอรับทุนรฐับาลตามความตຌองการของส຋วนราชการ 

หรือหน຋วยงานของรฐั ประจ่าป ี256๎  
(ทุนบุคคลทัไวเประดบัปริญญา : บรรจุก຋อนเปศึกษาี 
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 ดຌวยส่านักงาน ก.พ. จะด่า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอรับทุนรัฐบาลตามความตຌองการของส຋วนราชการ 
หรือหน຋วยงานของรัฐ ประจ่าปี 256๎ (ทุนบุคคลทัไวเประดับปริญญา : บรรจุก຋อนเปศึกษาี ฉะนัๅน อาศัยอ่านาจตาม
ความ฿นมาตรา 13 (9) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. 2551 ฽ละระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยทุน
ของรัฐบาล พ.ศ. 2551 จึงประกาศรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน พรຌอมทัๅงก่าหนดหลักสูตร฽ละวิธีการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอรับทุน 
ดังต຋อเปนีๅ 
 

 แ. ทุนทีไรับสมัครสอบ  จ่านวน  ๏ หน຋วย  รวม  ๏  ทุน   
 (รายละ฼อียดของทุน฽ต຋ละหน຋วยตาม฼อกสาร฽นบทຌาย แ) 

 

 โ. ประ฼ทศทีไก่าหนด฿หຌเปศึกษา 
  ประ฼ทศ/สถาบันการศึกษาทีไจะ฿หຌเปศึกษา จะก่าหนดตามทีไส่านักงาน ก.พ. ฽ละส຋วนราชการ/
หน຋วยงานของรัฐ ฼หในชอบร຋วมกัน฿หຌนัก฼รียนทุนรัฐบาลทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฿หຌเดຌรับทุนตามความตຌองการของ
ส຋วนราชการ/หน຋วยงานของรัฐ เปศึกษา ณ สถาบันการศึกษาทีไมีความ฾ดด฼ด຋นทางวิชาการ฿นสาขาวิชานัๅน โ ฽ละ
฼ป็นสถาบันการศึกษาทีไเดຌรับการจัดอันดับอยู຋฿นล่าดับตຌนของประ฼ทศทีไจะเปศึกษา หรือจากสถาบันการจัดอันดับ
การศึกษาทีไเดຌรับการยอมรับ฽ละมีมาตรฐาน฼ป็นสากล 
 

 3.   ขຌอผูกพนั฿นการรบัทนุ     
  ใ.แ ผูຌเดຌรับทุนจะตຌองกลับมาปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานของทางราชการ฿นกระทรวง 
กรม หรือหน຋วยงานของรัฐ ทีไ ก.พ. ก่าหนด ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า 2 ฼ท຋าของระยะ฼วลาทีไเดຌรับทุน 
  ใ.โ   กรณีทีไผูຌเดຌรับทุนเม຋฼ขຌาปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานของทางราชการชด฿ชຌทุนตามสัญญา 
ทีไเดຌท่าเวຌกับส่านักงาน ก.พ. นอกจากจะตຌองชด฿ชຌ฼งินทุนทีไเดຌจ຋ายเป฽ลຌวทัๅงสิๅน  ยังจะตຌองชด฿ชຌ฼งินอีก 2 ฼ท຋า  
ของจ่านวน฼งินทุนดังกล຋าว฿หຌ฼ป็น฼บีๅยปรับอีกดຌวย 
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 4.   ฼งืไอนเขของการรบัทนุ     
  ไ.แ ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌอง฼ขຌารับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ฿นส຋วนราชการทีไ ก.พ. ก่าหนด ฿หຌ
฽ลຌว฼สรใจภาย฿นวันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆ๎ 
  ไ.โ   ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌองผ຋านการประ฼มินผลการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ิๆ ฼ดือนี 
จากส຋วนราชการตຌนสังกัด ยก฼วຌน กรณีทีไส຋วนราชการเม຋อาจจัดอบรมขຌาราชการบรรจุ฿หม຋ ฽ละมีการขยาย฼วลาการ
ทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากหัวหนຌาส຋วนราชการ 
  4.3  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนทีไผ຋านการประ฼มินผลการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ิๆ ฼ดือนี จาก 
ส຋วนราชการตຌนสังกัด ฽ละผ຋านการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการ฽พทย์ของ ก.พ. จะ฼ขຌาสู຋ช຋วงการ฼ตรียมความพรຌอม 
ิPreparatory Periodี  
  ไ.ไ  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนทีไผ຋านการประ฼มินการ฼ตรียมความพรຌอม ิPreparatory Periodี  
ตาม฼กณฑ ์ทีไส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด จึงจะสามารถ฼ดินทางเปศึกษาดຌวยทุนรัฐบาล ิEducational Periodี 
  ไ.5  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนทีไผ຋านกระบวนการ฼ขຌาสู຋ช຋วงการศึกษา ิEducational Periodี จะตຌอง
เดຌรับการตรวจสุขภาพจากคณะกรรมการ฽พทย์ของ ก.พ. ว຋ามีความพรຌอม฿นการเปศึกษา ณ ต຋างประ฼ทศ ฽ละจะตຌอง
฼ดินทางเปศึกษา฿นระดับปริญญา฾ท฿นต຋างประ฼ทศ ฿นประ฼ทศ/สถาบันทีไมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการทีไเดຌรับการ
ยอมรับ ฽ละตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากส຋วนราชการตຌนสังกัด ฽ละส่านักงาน ก.พ. ก຋อน 
  ไ.ๆ  ส่านักงาน ก.พ. สนับสนุน฿หຌผูຌรับทุนเดຌ฼ขຌาฝຄกงาน ิExperience Periodี ฿นหน຋วยงาน
ภาครัฐ/฼อกชน฿นต຋างประ฼ทศ฿นระยะ฼วลาเม຋฼กิน ๆ ฼ดือน  

 

 5.   คุณสมบัติของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ 

  5.1  ผูຌมีสิทธิสมัครสอบจะตຌองมีคุณสมบัติ ดังนีๅ 
    5.1.1 ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา 36 ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. 2551 ิรายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบทຌาย โี ฽ละ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติ฼ฉพาะ 
ตามทีไก่าหนดเวຌ฿น฽ต຋ละหน຋วยทุนตาม฼อกสาร฽นบทຌาย แ 
    5.1.2 ทุนศึกษาระดับปริญญา฾ท  
      (1)  ฼ป็นผูຌที ไก่าลังศึกษาอยู ຋฿นชัๅนปีสุดทຌายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี
หรือหลักสูตรอืไนทีไ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฽ละตຌองเดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาทีไผ຋านมา฿นระดับ
ปริญญาตรีเม຋ตไ่ากว຋า 2.75 หรือ ใ.เเ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละ฼มืไอส่า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี฽ลຌว  จะตຌองเดຌ
คะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตรการศึกษาเม຋ตไ่ากว຋า 2.75 หรือ ใ.เเ ฽ลຌว฽ต຋กรณีตามทีไเดຌก่าหนดเวຌ฿น฽ต຋ละหน຋วยทุน 
ตาม฼อกสาร฽นบทຌาย แ (฿นระบบการวัดผลทีไคิดคะ฽นน฿หຌ A=4, B=3, C=2, D=1, E หรือ F=0) หรือรຌอยละ 70.00 
หรือ ็5.เเ หรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไ่ากว຋านีๅ ฽ละมีอายุเม຋฼กิน 35 ปี นับถึงวันทีไปຂดรับสมัคร ิวันทีไ 27 ธันวาคม 256ํี หรือ 
      (2) ฼ป็นผูຌเดຌรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย຋างอืไนทีไ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 
฽ละตຌองเดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตรการศึกษาเม຋ตไ่ากว຋า 2.75 หรือ ใ.เเ ฽ลຌว฽ต຋กรณีตามทีไเดຌก่าหนดเวຌ฿น 
฽ต຋ละหน຋วยทุนตาม฼อกสาร฽นบทຌาย แ (฿นระบบการวัดผลทีไคิดคะ฽นน฿หຌ A=4, B=3, C=2, D=1, E หรือ F=0)  
หรือรຌอยละ 70.00 หรือ ็5.เเ หรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไ่ากว຋านีๅ ฽ละมีอายุเม຋฼กิน 35 ปี นับถึงวันทีไปຂดรับสมัคร  
ิวันทีไ 27 ธันวาคม 256ํี 
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  5.โ  ผูຌสมัครสอบทีไมีผลการ฼รียน฼ฉลีไยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาทีไผ຋านมา หรือตลอดหลักสูตร 
การศึกษาเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไก่าหนดเวຌ ตามขຌอ 5.1.2 จะตຌองมีหนังสือรับรองผลการ฼รียนจากสถานศึกษา  
มา฽สดงว຋า฼ป็นผูຌมีผลการ฼รียน฼ทียบ฼ท຋ากับผลการ฼รียนทีไก่าหนดเวຌ฿น฽ต຋ละหน຋วยทุนตาม฼อกสาร฽นบทຌาย แ หากผูຌ฿ดเม຋มี
หนังสือรับรองผลการ฼รียนมา฽สดง จะถือว຋าขาดคุณสมบัติ฿นการสมัครสอบครัๅงนีๅ 
  5.3  ส่าหรับทุนทีไ฿หຌเปศึกษาต຋อ฿นระดับปริญญา฾ท ผูຌสมัครสอบตຌอง฼ป็นผูຌซึ ไงเม຋฼คย  
เดຌรับปริญญา฾ท หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน฿นสาขา฽ละวิชา฼อกหรือ฼นຌนทาง฼ดียวกับทุนทีไจะเปศึกษา 
  5.4  ผูຌสมัครสอบซึไง฼ป็นผูຌรับทุนรัฐบาล฽ละอยู຋ระหว຋างด่า฼นินการเปศึกษาวิชา ณ ต຋างประ฼ทศ 
เม຋มีสิทธิสมัครสอบ฿นครัๅงนีๅ         
  5.5 ฼ป็นผูຌทีไมีศีลธรรม วัฒนธรรม ฽ละความประพฤติดี 
  5.6  ส่าหรับภิกษุสาม฼ณร ทางราชการเม຋รับสมัครสอบ฽ละเม຋อาจ฿หຌ฼ขຌาสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอ  
รับทุนรัฐบาลฯ ทัๅงนีๅ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝຆายบริหาร ทีไ นว 89/2501 ลงวันทีไ 27 มิถุนายน 2501 
฽ละตามความ฿นขຌอ ๆ ของค่าสัไงมหา฼ถรสมาคม ลงวันทีไ 17 มีนาคม 2538 
 

 6.   การรับสมัครสอบ 
  6.1  ผูຌประสงค์จะสมัครสอบ ดูรายละ฼อียดเดຌทีไศูนย์ ข຋าวส่านักงาน ก .พ . 47/111      
ถนนติวานนท์ ต่าบลตลาดขวัญ อ่า฼ภอ฼มืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ฽ละทางอิน฼ทอร์฼นใต฿น฼วใบเซต์ของส่านักงาน ก.พ. 
ทีไ http://www.ocsc.go.th/scholarship, http://scholar.ocsc.go.th พรຌอมทัๅงสามารถพิมพ์฽บบฟอร์มทีไ฿ชຌ
฿นการสมัครสอบจาก฼วใบเซต์ดังกล຋าว 
 

  ๆ.โ  ก่าหนดวนัรับสมัครสอบ ฽ละวธิกีารสมคัร 
    ๆ.โ.แ ผูຌประสงค์จะสมัครสอบ สมัครเดຌตัๅง฽ต຋วันทีไ ้  พฤศจิกายน – โ  ็ธันวาคม โ5ๆ  ํ
ทางอิน฼ทอร์฼นใต ตลอด 24 ชัไว฾มง เม຋฼วຌนวันหยุดราชการ ตามขัๅนตอนดังนีๅ 
      ิแี ฼ปຂด฼วใบเซต์ http://scholar.ocsc.go.th 
      ิโี   กรอกขຌอความ฿น฿บสมัคร฿หຌถูกตຌอง฽ละครบถຌวน ปฏิบัติตามขัๅนตอน 
ทีไก่าหนด ระบบจะออก฽บบฟอร์มการช่าระ฼งินผ຋าน฼คาน์฼ตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงเทย ฿หຌ฾ดยอัต฾นมัติ 
       ิใี   พิมพ์฽บบฟอร์มการช่าระ฼งินลง฿นกระดาษขนาด A4 จ่านวน แ ฽ผ຋น หรือ  
หากเม຋มี฼ครืไองพิมพ์฿นขณะนัๅน ฿หຌบันทึกขຌอมูล฼กใบเวຌ฿นรูป฽บบ File ลง฿นสืไอบันทึกขຌอมูล  
                                    ฿นกรณีทีไเม຋สามารถพิมพ์฽บบฟอร์มการช่าระ฼งินหรือบันทึกขຌอมูลเดຌ ผูຌสมัครสอบ 
สามารถ฼ขຌาเปพิมพ์฽บบฟอร์มการช่าระ฼งิน หรือบันทึกขຌอมูลลง฿นสืไอบันทึกขຌอมูล฿หม຋เดຌอีก ฽ต຋จะ฽กຌเขขຌอมูล 
฿นการกรอก฿บสมัคร฿นครัๅง฽รกทีไสมบูรณ์฽ลຌวเม຋เดຌ 
     6.2.2 น่า฽บบฟอร์มการช่าระ฼งินเปช่าระ฼งินค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ
฼ฉพาะทีไ฼คาน์฼ตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงเทย ทุกสาขาทัไวประ฼ทศ ชืไอบัญชี ๡ค຋าธรรม฼นียมสอบทุนของ ก.พ.๢  
ตัๅง฽ต຋วันทีไ ้ พฤศจิกายน – โ่ ธันวาคม โ5ๆํ ภาย฿น฼วลาท่าการของธนาคาร การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์฼มืไอ
ช่าระค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ฽ลຌว 
     6.2.3 ค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ ประกอบดຌวย 
                     (1) ค຋าธรรม฼นียมสอบ หน຋วยละ 100 บาท 
           (2)  ค຋าธรรม฼นียมธนาคารรวมค຋าบริการทางอิน฼ทอร์฼นใต จ่านวน 30 บาท 
       ค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบจะเม຋จ຋ายคืน฿หຌเม຋ว຋ากรณี฿ด โ ทัๅงสิๅน 
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     6.2.4 ผูຌสมัครสอบทีไช่าระค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ฽ลຌว จะเดຌรับ฼ลขประจ่าตัวสอบ 
฾ดยจะก่าหนด฼ลขประจ่าตัวสอบตามล่าดับของการช่าระ฼งิน ทัๅงนีๅ ผูຌสมัครสอบสามารถตรวจสอบสถานะของการช่าระ฼งิน 
เดຌภายหลังการช่าระ฼งิน ็ วัน  
     6.2.5 ผูຌสมัครสอบสมัครเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว฼ท຋านัๅน 
     6.2.6 การสมัครสอบตามขัๅนตอนขຌางตຌน ถือว຋าผูຌสมัครสอบ฼ป็นผูຌลงลายมือชืไอ ฽ละ
รับรองความถูกตຌองของขຌอมูลดังกล຋าว ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยธุรกรรมทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55แ ดังนัๅน หากผูຌสมัครสอบจง฿จกรอกขຌอมูลอัน฼ป็น฼ทใจ อาจมีความผิดฐาน฽จຌงความ฼ทใจต຋อ
฼จຌาพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
 

  6.3  ฼อกสาร หลักฐานทีไตຌองยืไน฿นวันสอบขຌอ฼ขียน 
     (1)   ฿บสมัครทีไพิมพ์จากอิน฼ทอร์฼นใต ติดรูปถ຋ายหนຌาตรงขนาด 1 x 1.5 นิๅว เม຋สวมหมวก 
เม຋สวม฽ว຋นตาด่า ถ຋ายเวຌเม຋฼กิน 1 ปี ลงลายมือชืไอ฿น฿บสมัคร฿หຌครบถຌวน 
     (2) ส่า฼นาปริญญาบัตร หรือส่า฼นาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  
พรຌอมทัๅงส่า฼นาระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียนตลอดหลักสูตร (Transcript of Records) ของระดับปริญญาตรี 
      กรณีผูຌสมัครทีไก่าลังศึกษาอยู຋ชัๅนปีสุดทຌายของระดับปริญญาตรี ฿หຌน่าส่า฼นาหนังสือ 
รับรองสถานภาพการศึกษา พรຌอมส่า฼นาระ฼บียน฽สดงผลการ฼รียน (Transcript of Records) ทุกภาคการศึกษาทีไผ຋านมา  
     ิใี  ส่า฼นาบัตรประจ่าตัวประชาชน หรือส่า฼นาทะ฼บียนบຌาน    
     (4)  ฼อกสารอืไน โ (ถຌามี) ฼ช຋น ส่า฼นาหลักฐานการ฼ปลีไยนชืไอ - นามสกุล ฿บส่าคัญการสมรส 
หนังสือรับรองผลการ฼รียน ผลการสอบภาษาอังกฤษ ฼ป็นตຌน  
     ส่า฼นา฼อกสารทุกฉบับ฿หຌ฼ขียนรับรอง ๡ส่า฼นาถูกตຌอง๢ ลงชืไอ วันทีไ ระบุ฼ลขประจ่าตัวสอบ 
ก่ากับเวຌมุมดຌานขวาของ฼อกสารทุกฉบับ ฾ดย฿หຌบรรจุ฼อกสารดังกล຋าว฿ส຋฿นซอง฼อกสารขนาด A4 ฼ขียนชืไอ - นามสกุล 
฽ละ฼ลขประจ่าตัวสอบเวຌทีไหนຌาซอง 
       6.4  ฿นการสมัครสอบ ผูຌสมัครสอบตຌองตรวจสอบ฽ละรับรองตน฼องว຋ามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบจริง รวมทัๅงตຌองกรอกรายละ฼อียดต຋าง โ ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน ตรงตามความ฼ป็นจริง หากปรากฏ
ภายหลังว຋าผูຌสมัครสอบผูຌ฿ดมีคุณสมบัติเม຋ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีความผิดพลาดอัน฼กิดจากผูຌสมัครสอบ   
จะถือว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌขาดคุณสมบัติ฿นการสมัครสอบครัๅงนีๅมาตัๅง฽ต຋ตຌน ฽ละจะเม຋คืนค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ฿หຌ 
 6.5 ผูຌสมัครสอบมีสิทธิสมัครเดຌคนละ 2 ประ฼ภททุน ฾ดย฽ต຋ละประ฼ภททุน฿หຌ฼ลือกสมัครเดຌ 
1 หน຋วยทุน  
   6.6  ผูຌทีไเดຌสมัครสอบเวຌ฽ลຌว จะขอ฼พิไม ถอน หรือขอ฼ปลีไยนหน຋วยทุนทีไสมัครสอบเวຌเม຋เดຌ 
   6.7  การสอบขຌอ฼ขียน ฽ละการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน จะด่า฼นินการสอบ 
ทีไสนามสอบกรุง฼ทพมหานคร ฽ละ/หรือปริมณฑล    
   6.8  ผูຌสมัครสอบทีไ฼ป็นผูຌพิการทางการ฼หใน ทางการเดຌยินหรือการสืไอความหมาย ทางการ฼คลืไอนเหว 
หรือทางร຋างกาย ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ฼รืไอง ประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์  
ความพิการ พ.ศ. โ55โ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ส่านักงาน ก.พ. จะพยายามจัดหาสิไงอ่านวย ความสะดวก฿หຌ฿นวันสอบ
ตามทีไ฽จຌง฿หຌส่านักงาน ก.พ. ทราบ฿นวันสมัครสอบ ฽ละตามทีไส่านักงาน ก.พ. ฼หในสมควร 
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 7. การ฽ต຋งตัๅงกรรมการ฼กีไยวกบัการสอบ 

  7.1  ก.พ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด่า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอรับทุน 
฼ล຋า฼รียนหลวง฽ละทุนรัฐบาล ตามความตຌองการของกระทรวง กรม หรือหน຋วยงานของรัฐ  

   7.2   คณะกรรมการด่า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ จะ฽ต຋งตัๅงกรรมการออกขຌอสอบ
ประจ่าวิชา ฽ละกรรมการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน 
   7.3   คณะกรรมการด่า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ จะก่าหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไสอบ 
ก่าหนดระ฼บียบ฽ละวิธีการสอบ ตัดสินปัญหา฼กีไยวกับคุณสมบัติของผูຌสมัครสอบ฽ละปัญหาอืไน โ ทีไ฼กิดขึๅน฿นการด่า฼นินการ
สอบ฽ข຋งขันทีไเม຋ขัดกับประกาศรับสมัครสอบ ฽ละพิจารณาผูຌเดຌรับทุน฽ทน  

   7.4   คณะกรรมการด่า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ จะประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน 
ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน ฽ละ
ประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฽ทน   
   

  8.  การประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บยีบ฽ละวธิกีารสอบ 
      ส่านักงาน ก.พ. จะประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฽ละวิธีการสอบ
฿นวันทีไ แ๗ มกราคม โ5ๆ๎ ทาง฼วใบเซต์  http://www.ocsc.go.th/scholarship, http://scholar.ocsc.go.th 
หัวขຌอการประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฽ละวิธีการสอบ 
 

 9.  การสอบ฽ละ฼กณฑ์การตัดสิน 
      9.1  ผูຌสมัครสอบจะตຌองสอบตามหลักสูตร ฾ดยวิธีการสอบขຌอ฼ขียน ดังนีๅ 
     9.1.1 วิชาภาษาอังกฤษ   
       -  Vocabulary and Expressions 
       -  Error Recognition 
       -  Reading Comprehension 
     9.1.2 วิชาความสามารถทัไวเป฼ชิงวิชาการ 
       ทดสอบความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์฽ละการ฿ชຌ฼หตุผล ฾ดยการ฿หຌ        
฽ปลความ ตีความ สรุปความ อ຋านจับประ฼ดในจากขຌอความ หรือบทความ ฽กຌปัญหาขຌอมูล฼ชิงปริมาณ ฽ละวิ฼คราะห์      
หา฽นว฾นຌมหรือการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไน຋าจะ฼ป็นเปเดຌจากขຌอมูล ฼หตุการณ์ทาง฼ศรษฐกิจ การ฼มือง หรือสังคม 
     9.1.3 การประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน 
             จะประ฼มินจากประวัติส຋วนตัว ประวัติการศึกษาของผูຌสมัคร ฼พืไอพิจารณา  
ความ฼หมาะสม฿นดຌานต຋าง โ ทีไจ่า฼ป็นส่าหรับการเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ ฼ช຋น พืๅนความรูຌทีไจ่า฼ป็นส่าหรับการเปศึกษาต຋อ 
฿นสาขาวิชาทีไสมัครสอบ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ความตัๅง฿จจริง ทัศนคติต຋อการรับทุนเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศ 
฽ละการกลับมารับราชการ ประสบการณ์ ท຋วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว฼ขຌากับสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม   
฼ชาวน์ปัญญา ฽ละบุคลิกภาพอย຋างอืไน ฼ป็นตຌน ฾ดยวิธีการสัมภาษณ์ ฽ละ /หรือ ฾ดยการพิจารณาประ฼มิน 
ดຌวยวิธีการต຋าง โ หลายวิธีรวมกัน (Assessment Centers Method : ACM) 
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   9.2  ผูຌที ไมีสิทธิ฼ขຌารับการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน฽ต຋ละหน຋วยทุน  
ตຌองสอบผ຋านขຌอ฼ขียนตาม฼กณฑ์การตัดสิน ดังนีๅ 
    9.2.1 สอบผ຋านวิชาภาษาอังกฤษ ฾ดยตຌองเดຌคะ฽นนเม຋ตไ่ากว຋าคะ฽นน฼ฉลีไย (mean) 
ของผูຌ฼ขຌาสอบทัๅงหมด 
    9.2.2  สอบผ຋านวิชาความสามารถทัไวเป฼ชิงวิชาการ ฾ดยตຌองเดຌคะ฽นนเม຋ตไ่ากว຋า
คะ฽นน฼ฉลีไย (mean) ของผูຌ฼ขຌาสอบทัๅงหมด 
    9.2.3  เดຌคะ฽นนรวมวิชาภาษาอังกฤษ ฽ละวิชาความสามารถทัไวเป฼ชิงวิชาการ 
ตามทีไก่าหนด฿นขຌอ 9.2.1 ฽ละ ้.2.2 ฼รียงตามคะ฽นนสูงสุดลงมาตามล่าดับ ฾ดยคัดเวຌ จ่านวนเม຋฼กิน 5 ฼ท຋าต຋อ 1 ทุน 
ยก฼วຌน ทุนหน຋วย฿ดมีจ่านวน โ-ไ ทุน ฿หຌคัดเวຌ จ่านวนเม຋฼กิน ใ ฼ท຋าของจ่านวนทุน  

  9.3  ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿น฽ต຋ละหน຋วยทุนจะตຌอง฼ป็นผูຌสอบเดຌคะ฽นนการประ฼มินความ฼หมาะสม 
ของบุคคล฼พืไอรับทุนเม຋ตไ่ากว຋ารຌอยละ 70 

   9.4  ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไเดຌคะ฽นนการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุนสูงสุด 
มีสิทธิเดຌรับทุนก຋อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไเดຌคะ฽นนตไ่ากว຋าลงมาตามล่าดับ 
   9.5  ฿นกรณีทีไผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไเดຌคะ฽นนการประ฼มินความ฼หมาะสมของบุคคล฼พืไอรับทุน฼ท຋ากัน 
฿หຌพิจารณาผูຌทีไเดຌคะ฽นนรวมของวิชาภาษาอังกฤษ฽ละวิชาความสามารถทัไวเป฼ชิงวิชาการสูงกว຋า฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนก຋อน 
ถຌาเดຌคะ฽นน฼ท຋ากันอีก฿หຌสัมภาษณ์฼ป็นภาษาอังกฤษอีกครัๅง ฽ละ฿หຌผูຌทีไเดຌคะ฽นนสัมภาษณ์฼ป็นภาษาอังกฤษสูงกว຋า
฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนก຋อน 

   9.6  ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไมีสิทธิเดຌรับทุนหลายประ฼ภท จะเดຌรับทุนทีไเดຌ฼ลือกเวຌ฼ป็นล่าดับ฽รก   
฿น฿บสมัครสอบก຋อน ฽ละ฼มืไอมีสิทธิเดຌรับทุนประ฼ภท฿ดหรือทุนหน຋วย฿ด฽ลຌว จะถือว຋าสละสิทธิ์การรับทุนทีไ฼หลือทัๅงหมด 

   9.7  คณะกรรมการด่า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ จะประกาศรายชืไอ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ
เดຌรับทุน฼ท຋านัๅน 
  9.8 ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนราย฿ดเม຋มารายงานตัวตามวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไทีไส่านักงาน ก.พ. 
ก่าหนดเวຌ฿นประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน ฾ดยมิเดຌ฽จຌง฿หຌส่านักงาน ก.พ. ทราบล຋วงหนຌา จะถือว຋าสละสิทธิ์การรับทุน 

  9.9  ถຌาผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนสละสิทธิ์การรับทุน ถูก฼พิกถอนการ฿หຌทุน หรือขาดคุณสมบัติทีไจะรับทุน 
จะพิจารณา฿หຌผูຌทีไเดຌคะ฽นน฿นล่าดับถัดเปของทุนหน຋วยนัๅน ฽ละยังมิเดຌรับทุน฿นการสอบครัๅง฼ดียวกันนีๅ฼ป็นผูຌมี สิทธิ
เดຌรับทุน฽ทน ทัๅงนีๅ ตຌองภาย฿นระยะ฼วลาก຋อน฼ขຌารับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง ิภาย฿นวันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆ๎ี  
  9.10  กรณีทีไทุนหน຋วย฿ดเม຋มีผูຌสมัครสอบหรือเม຋มีผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน คณะกรรมการด่า฼นินการสอบ 
฽ข຋งขัน฽ละคัด฼ลือกฯ อาจพิจารณา฿หຌผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌจากทุนหน຋วยอืไน หรือทุนอืไน฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฽ทน 
 

 10. การรายงานตวั฽ละการอบรม 
  ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌองเปรายงานตัว฽ละ฼ขຌารับการอบรมตามทีไส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด 
 

 11. การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
     ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนจะตຌองรายงานตัว ฽ละบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ขຌารับราชการ ณ ส຋วนราชการ/หน຋วยงานของรัฐ 

ภาย฿นวันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆ๎ 
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 12. การตรวจสุขภาพ฽ละอนามยั 
     ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนตຌองเปตรวจสุขภาพ฽ละอนามัยกับคณะกรรมการ฽พทย์ของ ก .พ. ตามวัน 

฼วลา ฽ละสถานทีไทีไส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด ผลการตรวจสุขภาพ฽ละอนามัยของคณะกรรมการ฽พทย์ของ ก .พ.  
฿หຌถือ฼ป็นทีไสุด ผูຌ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพ฽ละอนามัยจะเม຋มีสิทธิขอ฿หຌทบทวน฽ต຋ประการ฿ด 
 

 13. การท่าสญัญา 
        ผูຌมีสิทธิเดຌรับทุนตຌองท่าสัญญาตาม฽บบสัญญาทีไส่านักงาน ก .พ. ก่าหนด ทัๅงนีๅ จะท่าสัญญาเดຌ 
ต຋อ฼มืไอมีผลการตรวจสุขภาพ฽ละอนามัยจากคณะกรรมการ฽พทย์ของ ก.พ. ทีไระบุว຋าพรຌอมทีไจะเปศึกษาต຋อต຋างประ฼ทศเดຌ 
 

 14. การรบั฼งนิทนุ 
  ผูຌเดຌรับทุนจะเดຌรับ฼งินทุน ฼มืไอท่าสัญญา฼รียบรຌอย฽ลຌว ฽ละเดຌรับค຋า฿ชຌจ຋าย ฼ช຋น ค຋าตั็ว฾ดยสาร
฼ครืไองบินเป-กลับ ค຋า฿ชຌจ຋าย฼ตรียมตัวก຋อน฼ดินทาง ค຋า฿ชຌจ຋ายประจ่า฼ดือน ค຋า฼ล຋า฼รียน ค຋าหนังสือ฽ละค຋าอุปกรณ์
การศึกษา ค຋าคอมพิว฼ตอร์ ฼ป็นตຌน 
 

 15. การทดสอบภาษาอังกฤษ฼พืไอการสมัครสถานศึกษา 
  ผูຌเดຌรับทุนตຌอง฼ขຌาทดสอบภาษาอังกฤษตามทีไส่านักงาน ก .พ. ก่าหนด ยก฼วຌน ทุนทีไเปศึกษา   
฿นสถานศึกษาทีไมิเดຌ฿ชຌผลการสอบภาษาอังกฤษ฿นการตอบรับ฼ขຌาศึกษา 
 

 16. การสมัครสถานศึกษา฽ละการ฼ดนิทาง 
       ผูຌเดຌรับทุนตຌองสมัคร฼ขຌา฼รียน฿นสถานศึกษาตาม฽นวการศึกษาทีไเดຌก่าหนดเวຌ ฽ละ฼มืไอสถานศึกษา
ตอบรับ฽ลຌว จึงจะ฿หຌผูຌเดຌรับทุน฼ดินทางเปศึกษา 
 

 17. การ฼พิกถอนการ฿หຌทุน 
  ก.พ. จะพิจารณา฼พิกถอนการ฿หຌทุน฽ก຋ผูຌเดຌรับทุน หาก฼ขຌากรณี฿ดกรณีหนึไง ดังนีๅ 
  17.1 เม຋ผ຋านการตรวจสุขภาพ฽ละอนามัยจากคณะกรรมการ฽พทย์ของ ก.พ. 
  17.2   กรณีผูຌทีไก่าลังศึกษาอยู຋฿นชัๅนปีสุดทຌายของหลักสูตรปริญญาตรีหรือหลักสูตรอืไนทีไ฼ทียบเดຌ 
฿นระดับ฼ดียวกัน ซึไงเม຋ส่า฼รใจการศึกษา฿นปีการศึกษา 256ํ ฽ละ/หรือ฼มืไอส่า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย຋างอืไนทีไ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกันเดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตรตไ่ากว຋า 3.00 ยก฼วຌน สาขาวิชา฿ด
สาขาวิชาหนึไงทางคอมพิว฼ตอร์ ทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ หรือสาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์ เดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอด
หลักสูตรตไ่ากว຋า 2.75 

  17.3  หลีก฼ลีไยงการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿นส຋วนราชการทีไ ก.พ. ก่าหนด ภาย฿นระยะ฼วลาทีไก่าหนด 
  17.4  เม຋ผ຋านการประ฼มินผลการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการจากส຋วนราชการ/หน຋วยงาน
ของรัฐตຌนสังกัด หรือเม຋ผ຋านการประ฼มินความ฼หมาะสมภายหลังประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิเดຌรับทุน฾ดยคณะกรรมการทีไ
฽ต຋งตัๅง฾ดยส຋วนราชการ฼จຌาของทุน ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
  17.5  หลีก฼ลีไยง ละ฼ลยการรายงานตัว การอบรม ฽ละการท่าสัญญาตามทีไส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด 

  17.6   เม຋ผ຋านการประ฼มินการ฼ตรียมความพรຌอม ิPreparatory Periodี ตาม฼กณฑ์ทีไ
ส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด 
  แ็.็  ฼ป็นผูຌมีความประพฤติ฼สืไอม฼สีย หรือเม຋อยู຋฿นมาตรฐาน หรือเม຋฼หมาะสม หรือเม຋ประพฤติตน 
ตาม฽นวทางทีไ ก.พ. ก่าหนด 

      17.8   ขาดการติดต຋อกับ฼จຌาหนຌาทีไ฼กิน 1 ปี 
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      17.9   มีผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามขຌอ฿ดขຌอหนึไง ดังต຋อเปนีๅ    
    (1) ผลการสอบภาษาอังกฤษ (TOEFL) เดຌคะ฽นนตไ่ากว຋า 550 (Paper–based)   
หรือตไ่ากว຋า 79-80 (Internet-based) หรือผลการสอบภาษาอังกฤษอืไน โ ฼ทียบเดຌตไ่ากว຋านีๅ หรือ  
         (2)  ผลการสอบภาษาอังกฤษเม຋฼ป็นที ไยอมรับของสถานศึกษาที ไจะเปศึกษาต຋อ 
(ยก฼วຌน ทุนทีไเปศึกษา฿นสถาบันการศึกษาทีไมิเดຌ฿ชຌผลการสอบภาษาอังกฤษ฿นการตอบรับ฼ขຌาศึกษา)  
  17.10 หลีก฼ลีไยง หรือพยายามหลีก฼ลีไยงก่าหนดการ฼ดินทางเปศึกษาต຋อ฼มืไอสถานศึกษา
ตอบรับ฽ลຌว 

  17.11 เม຋เดຌรับการตอบรับ฿หຌ฼ขຌาศึกษาจากสถานศึกษา฿นประ฼ทศ/สถาบันการศึกษา฿น
ต຋างประ฼ทศทีไส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด ฽ละ฼ดินทางเปศึกษาภาย฿นระยะ฼วลา ใ ปี นับตัๅง฽ต຋วันทีไบรรจุ฼ขຌารับราชการ
  แ .็แโ  อืไน โ ตามทีไ ก.พ. หรือส่านักงาน ก.พ. ก่าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๎๑๒ํ 
 

ิลงชื่อี                พัชรภากร  ฼ทวกุล 
 

 (หม຋อมหลวงพัชรภากร  ฼ทวกุล) 

รอง฼ลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการ฽ทน  
฼ลขาธิการ ก.พ. 

      ส า฼นาถูกตຌอง 

 
(นางสาวสุภร  ปุริสังคหะ) 

นักทรัพยากรบุคคลช านากการพิ฼ศ  

 



 
รายละ฼อยีดประ฼ภททนุรฐับาลตามความตຌองการของกระทรวง กรม หรอืหน຋วยงานของรฐั ประจา่ป ี 256โ (ทนุบคุคลทัไวเประดบัปรญิญา : บรรจกุ຋อนเปศกึษาี 

 

หน຋วยทีไ ส຋วนราชการ สาขาวชิา วิชา฼อก / ฼นຌนทาง ระดบั ประ฼ทศ 
จา่นวน

ทนุ 
คณุสมบตั฼ิฉพาะของผูຌสมคัร 

0151401 ส่านักงานคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฽ห຋งชาติ 

ตา่฽หน຋งทีไจะบรรจ ุ

นักวิชาการคอมพิว฼ตอร ์

คอมพิว฼ตอร์ คอมพิว฼ตอร์นิต฼ิวช ิComputer 
Forensics) 

฾ท ฼ป็นเปตามประกาศ 
รับสมคัรฯ ขຌอ โ 

แ - ก่าลังศึกษา฿นชัๅนปีสุดทຌายหรือส่า฼รใจการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา฿ดวิชาหนึไงทางคอมพิว฼ตอร์ หรือ
 ทาง฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ 
-  คะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตรเม຋ตไ่ากว຋า โ.็5 
 หรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไ่ากว຋านีๅ 
-  อายุเม຋฼กิน 35 ปี นับถึงวันทีไปຂดรับสมัคร ิวันทีไ โ็ ธ.ค. ๆแี 

0151402 ส่านักงานคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฽ห຋งชาติ 
 

ตา่฽หน຋งทีไจะบรรจ ุ

นักวิชาการคอมพิว฼ตอร ์

วิทยาศาสตร์ หรือวิทยาการ
สิไง฽วดลຌอม฽ละ
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
ภูมิศาสตร ์

ภูมิสารสน฼ทศศาสตร์ 
ิGeoinformatics) 

฾ท ฼ป็นเปตามประกาศ 
รับสมคัรฯ ขຌอ โ 

แ - ก่าลังศึกษา฿นชัๅนปีสุดทຌายหรือส่า฼รใจการศึกษา 
  ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา฿ดวิชาหนึไงทางภูมิสารสน฼ทศ 
 ทางภูมิสารสน฼ทศศาสตร์ ทางระบบสารสน฼ทศภมูิศาสตร์   
 ทางภูมิศาสตร์฽ละภมูิสารสน฼ทศหรือทาง฼ทค฾น฾ลยีภมูิ
 สารสน฼ทศ 
-  คะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตรเม຋ตไ่ากว຋า ใ.เเ 
 หรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไ่ากว຋านีๅ 
-  อายุเม຋฼กิน 35 ปี นับถึงวันทีไปຂดรับสมัคร ิวันทีไ โ็ ธ.ค. ๆแี 

0151403 กรมการปกครอง 
 

ตา่฽หน຋งทีไจะบรรจ ุ

นักวิชาการคอมพิว฼ตอร ์

คอมพิว฼ตอร์ หรือ Data 
Science 

วิทยาการคอมพิว฼ตอร์ ฽ละ IT หรือ 
Data Science หรือ Big Data 

฾ท ฼ป็นเปตามประกาศ 
รับสมคัรฯ ขຌอ โ 

แ - ก่าลังศึกษา฿นชัๅนปีสุดทຌายหรือส่า฼รใจการศึกษา 
  ระดับปรญิญาตรสีาขาวิชาคอมพิว฼ตอร์   
-  คะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตรเม຋ตไ่ากว຋า โ.็5 
 หรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไ่ากว຋านีๅ 
-  อายุเม຋฼กิน 35 ปี นับถึงวันทีไปຂดรับสมัคร ิวันทีไ โ็ ธ.ค. ๆแี 

 
หมาย฼หต ุ   ประ฼ทศ/สถาบันการศึกษาทีไจะ฿หຌเปศึกษา จะก่าหนดตามทีไส่านักงาน ก.พ. ฽ละส຋วนราชการ/หน຋วยงานของรัฐ ฼หในชอบร຋วมกัน฿หຌนัก฼รียนทุนรัฐบาล  
            ทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฿หຌเดຌรับทุนตามความตຌองการของส຋วนราชการ/หน຋วยงานของรัฐ เปศึกษา ณ สถาบันการศึกษาทีไมีความ฾ดด฼ด຋นทางวิชาการ฿นสาขาวิชานัๅน โ     

  ฽ละ฼ป็นสถาบันการศึกษาทีไเดຌรับการจัดอันดับอยู຋฿นล่าดับตຌนของประ฼ทศทีไจะเปศึกษา หรือจากสถาบันการจัดอันดับการศึกษาทีไเดຌรับการยอมรับ฽ละมี 
      มาตรฐาน฼ป็นสากล 
 
 
 

฼อกสาร฽นบทຌาย แ 



   

มาตรา 36 ฽ห຋งพระราชบญัญตัริะ฼บยีบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. โ55แ 
 
 ผู ຌที ไจะ฼ขຌารับราชการ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนตຌองมีคุณสมบัติทั ไวเป ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม      
ดังต຋อเปนีๅ 
 ก.  คุณสมบัติทัไวเป 
      (1)   มีสัญชาติเทย 
      (2)    มีอายุเม຋ตไ่ากว຋าสิบ฽ปดปี 
      (3)    ฼ป็นผูຌ฼ลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุขดຌวย
ความบริสุทธิ์฿จ 
 ข.  ลักษณะตຌองหຌาม 
      (1)    ฼ป็นผูຌด่ารงต่า฽หน຋งทางการ฼มือง    
  (2)    ฼ป็นคนเรຌความสามารถ คน฼สมือนเรຌความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟัດน฼ฟือน เม຋สมประกอบ 
หรือ฼ป็น฾รคตามทีไก่าหนด฿นกฎ ก.พ. 
      (3)    ฼ป็นผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักราชการหรือถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตามพระราชบัญญัตินีๅ
หรือตามกฎหมายอืไน 
     (4)   ฼ป็นผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ป็นทีไรัง฼กียจของสังคม 
      (5)    ฼ป็นกรรมการหรือผูຌด่ารงต่า฽หน຋งทีไรับผิดชอบ฿นการบริหารพรรคการ฼มือง หรือ฼จຌาหนຌาทีไ
฿นพรรคการ฼มือง 
       (6)    ฼ป็นบุคคลลຌมละลาย 
      (7)    ฼ป็นผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจ่าคุก฾ดยค่าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ่าคุก฼พราะกระท่าความผิดทางอาญา  
฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษส่าหรับความผิดทีไเดຌกระท่า฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 
      (8)  ฼ป็นผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน຋วยงานอืไนของรัฐ 
      (9)    ฼ป็นผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก หรือปลดออก ฼พราะกระท่าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินีๅ หรือ
ตามกฎหมายอืไน 
     (10)  ฼ป็นผูຌ฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออก ฼พราะกระท่าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินีๅ หรือตามกฎหมายอืไน 
     (11)  ฼ป็นผูຌ฼คยกระท่าการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการ หรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿น หน຋วยงานของรัฐ 
 

 ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนซึไงมีลักษณะตຌองหຌามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10)   
หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌ ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม (8) หรือ (9) ผูຌนัๅน
ตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสองปี฽ลຌว ฽ละ฿นกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม (10) ผูຌนัๅนตຌองออกจากงาน
หรือออกจากราชการเป฼กินสามปี฽ลຌว ฽ละตຌองมิ฿ช຋฼ป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ฼พราะทุจริตต຋อหนຌาทีไ 
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